Anexi la Dispozitia Directorului General nr. 1/01.082026

v REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
i al serv1c1ulu1 social ,,Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dlzabllltatl
»Al Vointa, ‘Ai Putere" - Bucurestl
CODUL SERVICIULUI SOCIAL: 889.3.1.CZAR.C

Codul serviciului social 889.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF) Lista coduri:

1. 889.3.1.CZAR.C
O Da Nu

DENUMIREA SERVICIULUI : : Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ,,Ai
Vointi, Ai Putere" - Bucuresti, infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumité n
continuare FSS, ASOCIATIA AI VOINTA, AI PUTERE!

Art. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului si furnizorul de
servicii sociale.

Art. 2 Identificarea serviciului social
(1) Date privind furnizorul de servicii sociale FSS:
Denumirea FSS: ASOCIATIA AI VOINTA, Al PUTERE!
Adresa: Sediul: municipiul Oltenita, str. Pescarilor nr. 57, judetul Calirasi

Posesor al Certificatului de acreditare cu : seria AF, nr. 0012933/15.12.2025, eliberat la data
de 15.12.2025

Categoria FSS*: OPublic
XPrivat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social denumit* : CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII
CU DIZABILITATI ,, Al VOINTA, AI PUTERE" - BUCURESTI



Serviciul social
face parte din
clasa/categoria/t

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
O 1.1. Centre rezidentiale

ipul fnajor’al 2. Serx%icii de suport cu cazare
serviciilor [12.1. Servicii rezidentiale de urg"enf?af“'socialé
sociale*:
Servicii sociale fira cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare
XI3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[J3.3. Centre de zi de socializare tip club
03.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
03.5. Pachetul minim de asistenta sociala
[13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
03.7. Servicii de suport
[13.8. Serviciul plasament familial
4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
04.1. Locuinti protejati
[14.2. Centre pentru viati independenti
Serviciul X Copil- C
social se OPersoana adulti cu dizabilititi: D
adreseazd . OPersoani varstnica: PV;
urmétoarei/ .
urmatoarelor OVictime ale yiolen;ei domestice:VD;
categorii de [TPersoana fara addpost: PFA,
beneficiari*: ClAlte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o Victim ale traficului de persoane;

Agresori violentd domestici;

Persoane cu diverse adictii;

Persoane private de libertate;

Persoane sanctionate cu masura educativi sau
pedeapsd neprivativa de libertate;

Persoanele victime ale infractiunilor;

Someri de lungd durati;

Persoane cu afectiuni psihice;

Apartindtori ai persoanelor beneficiare;
Altele....specificati: pdrintii/ reprezentanti legali

O 0 O O

O 0 o0 0 O




ai copiilor

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C

Detine  licentd -

de
functionare*:
‘ Capacitate 10 / zi
Serviciul social KICu personalitate juridic

este organizat:

LFara personalitate juridica

FSS percepe pentru XDa
accesarea serviciului INu
social o contributie din

partea beneficiarului/

reprezentantului

legal/sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social : .Municipiul Bucuresti, sectorul 4, str. General Gheorghe Lupu
nr. 20.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata construitd desfasurati este de 149,84 mp, iar suprafata uitili totatld este de 120,55
mp
Nr. etaje: P+M
Nr. total camere: 7, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: - ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;
¢) Hol acces/primire sala asteptare
d) Hol si casa scirii
€) nr. spatii comune: .-;
f) or. spatii igienico-sanitare, si anume nr. Toalete: 2 spatii igienico-sanitare, 3 toalete ., nr.
camere de dus/baie: - ;
g) nr. Oficiu personal: 1 .;
h) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1 (birou/Cabinet asistent social)
Alte spatii cu diverse destinatii: .-



Art. 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitéti ,,Ai Vointa,
Ai Putere" - Bucuresti” este acordarea, pe timpul zilei, de servicii de ingrijire, abilitare,
reabilitare si recuperare functionals copiilor cu dizabilititi si copiilor cu intérzieri in dezvoltare,
prin programe individualizate de interventie, in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului
comunitate, precum si in scopul prevenirii separérii copilului de familie si a institufionalizarii
acestuia.
Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si Normele metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 118/2014, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv standardele minime de calitate care il inlocuiesc, dupi actualizarea acestora
potrivit art. 2 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026;

Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 privind
modelul-cadru al contractului de servicii sociale;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, si Legea
nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Serviciul social a fost infiintat prin Decizia Consiliului Director al Asociatiei ,,Ai Voint3, Ai
Putere” nr. 180/01.07.2026 act prin care s-au aprobat totodati prezentul regulament de
organizare si functionare, organigrama si statul de functii.
(3) Standardul minim de calitate aplicabil este cel previzut pentru serviciile sociale de zi
vederea obtinerii licentei de functionare, cét si ulterior, pe intreaga perioadi de functionare.
5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale care



guverneaza sistemul national de asistenta sociald, a principiilor specifice previzute in legislatia
privind protectia drepturilor copilului si a persoanelor cu dizabilititi, precum si a standardelor
minime de calitate aplicabile.
Art. 5 Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, pe baza:
a) cererea de admitere, formulatd de reprezentantul legal;
b) copie a certificatului de nastere al copilului;
¢) copie a actului de identitate al reprezentantului legal;
d) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap si a planului de abilitare-
reabilitare, daca exista;
€) copie a certificatului de orientare scolara si profesionald, dacé este cazul;
f) documente medicale relevante si recomandéri de specialitate;
g) informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal si, dupd -caz,
consimtamantul pentru prelucrérile care necesit acest temei;
h) fisa de evaluare initiala;
i) contractul de furnizare a serviciilor sociale;
j) alte documente necesare acordérii serviciilor.
Contractul de furnizare a serviciilor sociale:
Furnizarea serviciilor incepe dupa semnarea contractului de furnizare a serviciilor sociale de
cétre reprezentantul legal al beneficiarului si de cétre FSS. Contractul se incheie cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 si stabileste serviciile acordate, drepturile si obligatiile partilor, durata
furnizérii serviciilor, contributia beneficiarului, dupa caz, conditiile de suspendare si de
incetare, precum si modalitatea de solutionare a reclamatiilor.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la cererea reprezentantului legal,

b) la implinirea de cétre beneficiar a varstei de 18 ani;

) la transferul cétre un alt serviciu social sau la schimbarea domiciliului, cu informarea
serviciului public de asistentd sociald competent;

d) atunci cind obiectivele planului personalizat de interventie au fost atinse, iar echipa
multidisciplinard apreciaza, la reevaluare, ca interventia nu mai este necesari;

e) in cazul nerespectirii repetate a obligatiilor contractuale de ctre reprezentantul legal,
dupd parcurgerea etapelor de informare si conciliere;

1) in caz de fortd majora sau de Incetare a activititii Centrului;

g) in alte situatii prevazute de lege.

Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi cu respectarea Procedurii privind incetarea
acorddrii serviciilor, elaborati si aprobatd de FSS conform standardelor minime de calitate si
adusd la cunostinta reprezentantului legal inainte de semnarea contractului.

(8) Drepturile beneficiarilor:

a) sd beneficieze de servicii sociale adaptate nevoilor individuale, stabilite prin planul
personalizat de interventie;

b) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare;

) sd fie tratati cu respect si demnitate si s 1i se respecte viata intim, privati si familials;
d) sd primeasca servicii acordate de personal calificat;



€) sa fie informati, prin reprezentantii legali, cu privire la serviciile acordate, la obiectivele
interventiei si la evolutia acestora;

) s participe, prin reprezentantii legali, la elaborarea, implementarea si revizuirea
planului personalizat de interventie;

g) si li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor din
dosarul personal;

h) sd formuleze sesizéri §i reclamatii privind calitatea serviciilor, fard teama unor
consecinte negative, si si primeasca raspuns in termenul previzut de procedura internd;

1) sa fie protejati impotriva oricidrei forme de abuz, neglijare, exploatare, violentd sau
tratament degradant;

) sa beneficieze de un mediu sigur, accesibil si adaptat nevoilor specifice.

(9) Obligatiile beneficiarilor si ale reprezentantilor legali:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala si medicald
a copilului si sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu acestea, potrivit art. 362
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) sa respecte prevederile prezentului regulament si clauzele contractului de furnizare a
serviciilor sociale;

a) c) sd respecte programarile stabilite si sd anunte 1n timp util absentele copilului;

b) d) sd informeze Centrul cu privire la orice modificare a stérii de sanétate a copilului;
©) sa prezinte documentele solicitate pentru actualizarea dosarului beneficiarului;

d) sa participe la sedintele de evaluare, consiliere si instruire si sa colaboreze cu echipa
multidisciplinara, inclusiv prin continuarea la domiciliu a activititilor recomandate;

€) sa respecte drepturile celorlalti beneficiari si ale personalului;

1) sa utilizeze corespunzator spatiile si bunurile Centrului;

g) sa achite, daca este cazul, contributia stabilitd prin contract.

(10) Prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucrarea datelor beneficiarilor, ale reprezentantilor legali si ale personalului, de citre toate
entitdtile implicate in etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679. Informatiile din dosarul personal al beneficiarului

au caracter confidential si pot fi comunicate terfilor numai in conditiile legii sau in baza
acordului reprezentantului legal, asumat in scris.

Conditiile de admitere sunt cumulativ urmitoarele:

a) copilul are vérsta cuprinsi intre 0 si 18 ani;

b) copilul prezintd o dizabilitate sau intarzieri in dezvoltare, dovedite prin certificat de
incadrare in grad de handicap ori prin documente medicale sau psihologice de
specialitate;

c¢) reprezentantul legal solicita in scris admiterea si este de acord cu prezentul regulament;

d) existd locuri disponibile in raport cu capacitatea aprobati;

€) este constituit dosarul beneficiarului;

f) este incheiat contractul de furnizare a serviciilor sociale.

Admiterea se realizeazi in baza evaluarii initiale efectuate de echipa multidisciplinari si se
aprobd de seful de centru. In situatia in care capacitatea este ocupati integral, solicitirile se
inscriu, in ordinea inregistrarii, pe lista de asteptare. Procedura de admitere se elaboreazi si se



aprobi de FSS, cu respectarea standardelor minime de calitate, si se aduce la cunostinta
reprezentantului legal inainte de semnarea contractului.

(13)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

I} da X nu

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor:

a)
b)
©)
d)
©)
1)
g)

h)

)

sd beneficieze de servicii sociale adaptate nevoilor individuale, stabilite prin planul
personalizat de interventie;

sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;

sa fie tratati cu respect si demnitate si si li se respecte viata intimd, privata si familiald;

sd primeasca servicii acordate de personal calificat;

sa fie informati, prin reprezentantii legali, cu privire la serviciile acordate, la obiectivele
interventiei si la evolutia acestora;

sa participe, prin reprezentantii legali, la elaborarea, implementarea si revizuirea planului
personalizat de interventie;

sa li se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor din dosarul
personal;

sa formuleze sesizari si reclamatii privind calitatea serviciilor, fara teama unor consecinte
negative, si si primeasca raspuns in termenul prevazut de procedura interni;,

sa fie protejati iImpotriva oricérei forme de abuz, neglijare, exploatare, violentd sau
tratament degradant;

sa beneficieze de un mediu sigur, accesibil si adaptat nevoilor specifice.

(2) Obligatiile beneficiarilor si ale reprezentantilor legali:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald si
medicald a copilului si sd comunice orice modificare intervenita in legituri cu acestea,
potrivit art. 36 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) sa respecte prevederile prezentului regulament si clauzele contractului de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sdrespecte programdrile stabilite si sd anunte in timp util absentele copilului;

d) siinformeze Centrul cu privire la orice modificare a starii de sinitate a copilului;

e) s prezinte documentele solicitate pentru actualizarea dosarului beneficiarului;

f) s participe la sedintele de evaluare, consiliere si instruire si si colaboreze cu echipa
multidisciplinar, inclusiv prin continuarea la domiciliu a activititilor recomandate;

g) sdrespecte drepturile celorlalti beneficiari si ale personalului;

h) sa utilizeze corespunzitor spatiile si bunurile Centrului;

1) sd achite, daca este cazul, contributia stabilitd prin contract.

(10) Prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucrarea datelor beneficiarilor, ale reprezentantilor legali si ale personalului, de ctre

toate entitatile implicate in etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza

cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679. Informatiile din dosarul personal al



beneficiarului au caracter confidential si pot fi comunicate tertilor numai in conditiile legii
sau in baza acordului reprezentantului legal, asumat in scris.

7. Serviciile furnizate/ Activitiitile derulate in cadrul centrului:

(1) Servicii/Activitati de bazi (principale), care definesc scopul serviciului social:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

)

evaluare initial si reevaluare periodicd a nevoilor copilului, din punct de vedere social,
psihologic si functional;

elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea planului personalizat de interventie,
impreund cu reprezentantul legal;

informare si consiliere sociald pentru copil si pentru familie, inclusiv privind drepturile
prevazute de lege si accesul la alte servicii;

consiliere psihologicé individuala si de grup;

terapii de abilitare si reabilitare: stimulare cognitiva, stimulare psihomotorie, dezvoltarea
limbajului §i a comunicarii, dezvoltarea motricitatii fine si grosiere;

recuperare functionald prin kinetoterapie, potrivit programului individual stabilit de
specialist;

dezvoltarea autonomiei personale si a deprinderilor de viatd independenta, adaptate varstei
si potentialului copilului;

supravegherea copilului pe durata programului desfasurat in Centru si asigurarea conditiilor
de igiena personala;

asistentd medicald constdnd in monitorizarea stirii de sanatate si, dupa caz, administrarea
de tratament supravegheat, in conditiile legii si pe baza recomandérii medicului;

activitati de socializare, recreere i de integrare/participare sociala;

educatie parentald, grupuri de suport pentru parinti i apartindtori, precum si recomandari
pentru activititile desfasurate la domiciliu;

monitorizarea evolutiei beneficiarului si intocmirea documentatiei specifice (fise de
interventie, rapoarte de monitorizare, rapoarte de reevaluare).

(2) Servicii/Activititi complementare, care rdspund cerintelor beneficiarilor, acordate prin
decizia FSS si finantate din alte surse decét bugetul de stat, in limita resurselor disponibile
si prin specialisti angajati ori contractati: logopedie; terapie ocupationald; terapie cognitiv-
comportamentald de tip ABA; terapie de integrare senzoriald; art-terapie si meloterapie;
servicii de tip shadow si sprijin educational.

m) (3) Evaluarea beneficiarilor §i stabilirea interventiei se realizeazi de o echipa

multidisciplinard constituitd din personalul de specialitate al Centrului, la care pot participa,
dupd caz, alti specialisti, medicul de familie, medicul curant si reprezentanti ai unitatilor de
invatdmant frecventate de copil.

(4) In vederea asigurarii unei interventii integrate, Centrul colaboreazi cu directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu serviciile publice de asistenti sociala,
cu unitdfile de invatdmant, cu Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald, cu unitatile sanitare si medicii de familie, precum si cu alte institutii publice
sl organizatii neguvernamentale.

(5) Activitatile pentru cresterea performantei serviciului social sunt: elaborarea si aplicarea
procedurilor interne, instruirea periodicad a personalului, evaluarea anuald a gradului de



satisfactie a Dbeneficiarilor si a reprezentantilor legali, autoevaluarea indeplinirii
standardelor minime de calitate si intocmirea raportului anual de activitate.

8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social functioneaza cu un numir total de 5 posturi, conform Deciziei Consiliului
Director al Asociatiei ,,Ai Vointa, Ai Putere” 180/01.07.2026 din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1 post (cod COR 134401);
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar
- 4 posturi: asistent social (cod COR 263501) - 1 post; psiholog (cod COR 263411) -
1 post; kinetoterapeut (cod COR 226405) - 1 post; asistent medical generalist (cod
COR 325901) - 1 post;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 0
posturi. Activitatea de organizare si conducere a contabilitatii este externalizata, n
conditiile legii, citre o persoana autorizata, in baza unui contract de prestéri servicii.
(2) Raportul dintre personalul de specialitate si numérul total de posturi este de 80%, respectand
cerinta minima de 60% prevazuti de standardele minime de calitate aplicabile.
(3) In cadrul serviciului social pot desfisura activititi voluntari, recrutati cu respectarca
prevederilor Legii nr. 78/2014, in special activititi de sprijin in organizarea activititilor de
socializare si recreere, activititi administrative si de informare a comunititii. Voluntarii nu
inlocuiesc personalul de specialitate si nu desfasoara activititi care presupun competente
profesionale reglementate.
(4) Centrul poate asigura desfasurarea practicii elevilor si studentilor la asistentd sociala,
psihologie, kinetoterapie sau alte specializari adecvate, in baza conventiilor de colaborare
incheiate cu unititile de invatimant si cu universitatile, potrivit Legii nr. 258/2007, precum si
desfdsurarea de programe de internship, potrivit Legii nr. 176/2018.
(5) Angajarea, contractarea, sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in special ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
*) Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneaza
in cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin:
a) hotarére a autoritdfii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea
serviciului social;
b) hotérare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.
**) Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1.
##%*) Organizarea si conducerea contabilititii se realizeazi cu respectarea prevederilor art.
10 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
i) Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu
universitatile care deruleaza programe de licenta pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii
practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completirile
ulterioare, la solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia



contracte/conventii de colaborare cu universitatile care deruleazd programe de licentd pentru
asistenti sociali, in vederea desfasuririi practicii studentilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007, cu completérile ulterioare.
NOTA:

Organigrama serviciului social gi statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la

regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munci, contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr. angajati /nr. de beneficiari este de: 1/1; 1/4

9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al serviciului social este seful de centru, numit de Consiliul
Director al Asociatiei. Seful de centru organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga
activitate a Centrului si de respectarea legislatiei si a standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a)

b)
)

d)

g)

h)

i)
k)

D

m)

n)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc corespunzitor atributiile;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social si stadiul
implementarii obiectivelor si le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazd cu alte centre si cu alti furnizori de servicii sociale pentru asigurarea
continuitatii interventiei;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de
personal;

desfégoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor;

Jraspunde de calitatea activititilor desfasurate de personal si dispune, in limita
competentei, masuri de imbunititire;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, in baza
mandatului acordat, cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice;

asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul sectorului si de la nivelul municipiului Bucuresti, precum si
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile;

aprobd admiterea beneficiarilor, verificd dosarele acestora si coordoneazi
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informeaza familia cu privire la drepturile sociale si faciliteazi accesul la alte servicii §i

prestatii;

colaboreazi cu directiile generale de asistenti sociala si protectia copilului, cu serviciile

publice de asistentd sociali si cu unititile de invitimant;

monitorizeaza situatiile de risc si propune masuri de prevenire a separérii copilului de

familie;

participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea planului personalizat de interventie.
Psiholog (cod COR 263411):

efectueazi evaluarea psihologica initiala si reevaludrile periodice, in limitele atestatului

de libera practici;

stabileste obiectivele interventiei psihologice si desfasoara sedinte de consiliere i de

stimulare cognitivi;

desfdsoard activitati de dezvoltare a limbajului, a comunicérii si a comportamentului

adaptativ;

monitorizeaza progresul beneficiarului si intocmeste rapoartele psihologice;

acordd consiliere psihologicd parintilor si sustine grupurile de suport;

respectd normele de eticé si deontologie profesionald specifice profesiei de psiholog.
Kinetoterapeut (cod COR 226405):

realizeaza evaluarea functionala a beneficiarilor;

intocmeste programul individual de kinetoterapie si il adapteazi in functie de evolutie;

desfiigoard sedintele de kinetoterapie si de recuperare neuromotorie;

monitorizeaza evolutia motorie si consemneazi rezultatele in documentele specifice;

instruieste reprezentantii legali cu privire la exercitiile care pot fi continuate la domiciliu.
Asistent medical generalist (cod COR 325901):

monitorizeazi starea de sandtate a beneficiarilor pe durata programului desfisurat in

Centru;

administreazi tratamentul prescris de medic, pe baza recomandarii scrise si cu acordul

reprezentantului legal, si consemneazd administrarea in registrul destinat acestui scop;

acorda primul ajutor in situatii de urgent3 si anunta serviciul de urgents, seful de centru si

reprezentantul legal;

verificd respectarea normelor de igieni in spatiile Centrului si instruieste personalul in

acest sens;

participd la triajul epidemiologic zilnic si tine evidenta situatiilor de imbolnavire;

colaboreazi cu medicul de familie si cu medicii curanti ai beneficiarilor.

(4). Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) La data aprobirii prezentului regulament, serviciul social nu are posturi de personal
administrativ. Activitafile auxiliare, respectiv aprovizionarea, mentenanta, curitenia si

achizitiile, se asigurd prin grija sefului de centru, in baza contractelor incheiate de furnizorul
de servicii sociale.

(2) Organizarea si conducerea contabilititii sunt asigurate de o persoand imputerniciti in
acest sens, in conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare, in baza unui contract de prestiri servicii incheiat de Asociatie.
Aceasta intocmeste documentele care stau la baza inregistrarilor contabile, registrele
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contabile si balantele de verificare, situatiile financiare si declaratiile prevdzute de legislatia
in vigoare.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structur care asigurd monitorizarea de cétre furnizorul de
servicii sociale a respectirii standardelor minime de calitate, precum si respectarea
principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor privind functionarea Centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai reprezentantilor legali ai
beneficiarilor si din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale, desemnati potrivit
procedurii aprobate de FSS.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii: participa la deciziile privind
planificarea bugetului Centrului, in special a bugetului destinat activitétilor cu beneficiarii;
analizeaza activitatile derulate in Centru si propune masuri si programe de imbunatétire; isi
exprimé acordul prealabil cu privire la deciziile care afecteaza in mod direct beneficiarii.

(4) Consiliul consultativ se intruneste cel putin semestrial si ori de céte ori este necesar. Seful
de centru are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora
este stabilitd contributie a beneficiarului;

U] nu este stabilita contributie a beneficiarului;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti

] da
X nu
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¢) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti
Clda

Xnu

d) bugetul de stat
Xlda
Cnu

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din striinitate

Xda
Cnu

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
da

O nu

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
Xida
Onu

Presedinte / Re : legal,
ASOCIATIA PUTERE!
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